
（总第 372 期）

第 1 期（典型交流）

2018 年 2 月 11 日

敢为青春建功先行者 勇当青年铁军排头兵
——市公安局团委连续三年被团市委评为优秀考核单位

近年来，市公安局团委在局党委和上级团组织的坚强领导

下，对标“实力公安、实效警务、实干警队”总目标，坚持以

“凝聚青年、服务大局、当好桥梁、从严治团”四维工作格局

为主线，奋勇争先、砥砺前行，团青工作取得显著成效。连续

三年被团市委评为优秀考核单位，获评“浙江省五四红旗团委”

“浙江省先进团组织”等荣誉，在全省公安和全市的共青团工

作会议上做典型发言，浙江团省委和温州市委、政法委、团市

委先后刊发简报对温州公安团青工作予以充分肯定和经验推

广。

一、旗帜鲜明讲政治，不断筑牢团青思想根基。探索实践

网络时代和社交媒体环境下符合青年特点的思想教育、理论学
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习新模式，部署开展“不忘初心跟党走”等主题系列活动，引

导团员青年增强定力、积极作为，展现良好精神面貌。尤其是

党的十九大以来，通过开展“我学十九大”青年读书会、故事

会和“在线朗读报告”网络留言接力、学习笔记分享等载体，

并邀请市公安局离退休老干部、岗位先锋代表与团员青年互动

交流，在全警青年中迅速掀起学习贯彻十九大精神的热潮。公

安部宣传局官方微信连续关注推送温州公安青年学习十九大

动态，《人民公安报》要闻版头条报道《温州青年民警学习精

神热情高涨》，浙江新闻客户端头条报道点赞温州公安青年学

习十九大走心入脑并引起广泛关注，网友点赞数超 3 万，阅读

量超 33 万。

二、扛旗夺鼎勇担当，倾力投身公安中心工作。紧扣党的

十九大安保、最多跑一次等中心主线，以“号手岗队”创建为

载体深入开展岗位实践，组建青年突击队、争创青年示范岗，

不断激发青年民警“冲劲和韧劲”，发挥青年民警生力军作用，

培树了 2017 年“浙江向上向善好青年”王焕乐、第十四届“温

州十大杰出青年”王海峰、首届“温州市优秀青年工匠”“省

级青年岗位能手”潘杰财等一批青年榜样。2015 年以来，市

公安局机关警种部门被团市委命名表彰“市级青年文明号”23

家，数量居市直机关首位。市收教所获评“全国青年文明号”

集体、机场分局候机楼派出所被推荐作为温州唯一参评集体申

报“全国共青团员先锋岗”，交警支队一大队四中队、苍南县

局出入境大队获评我市首批“青年文明号助力‘最多跑一次’

示范岗”，交通治安分局“青年反扒突击队”举措成效被省公



安厅刊发动态信息予以肯定。

三、千方百计搭平台，有效服务广大青年民警。切实强化

“互联网+”思维，深挖“金盾青年”APP、“青春温警”微信

号等公安团青新媒体潜力，将团员青年最想了解的信息，最想

掌握的资源整合在公众平台上，主动倾听青年呼声，积极为团

青工作发声，促进网上网下良性互动，构筑公安青年工作“掌

上阵地”。相继推出两季“红五月·新青年”系列报道 20 期，

网络阅读量超过百万；创新开辟“青读·书香”网络专栏，推

出系列专题 33 期，打造警营版的青春“朗读者”，受到主流媒

体平台头条推送，点击量超过 10 万。积极搭建青年文化阵地，

在市公安局指挥大楼建设启用首个“青年之家”，采取“请进

来”和“走出去”相结合，促进系统内和行业间的青年交流，

开拓公安青年工作视野。截止目前，已组织举办“团青志汇沙

龙”18 期，团中央统战部部长王阳亲临指导并给予肯定。抓

住元宵、端午等重大节日节点，组织机关和城区分局青年民警、

辅警开展“万‘粽’齐心温暖同行”等活动，将包好的粽子送

给离退休老同志和基层一线执勤民警，加强公安精神的接力与

传承。

四、从严治团激活力，全面展现警队青春风采。贯彻落实

市公安局“固本强基”战略部署，充实力量、改进作风，完善

团组织建设，创新“包点联片”机制，以“一帮一、一扶一”

结队行动为载体，加强市县两级公安团委联动，实现“条块结

合、内外结合、上下结合”，不断激发团组织活力。特别是 G20

峰会安保期间，联合团市委等单位主办“安防进万家”百场系



列活动，组织动员市县两级青年民警、辅警和各行业青年志愿

者 3000 余人次，历时半年时间，走进 90 多个基层社区、医院、

学校和企业，惠及几十万基层群众，切实增强了群众安全感和

满意度，受到市委领导批示肯定。2015 年以来，市公安局团

委连续受到团中央等上级团组织表彰，首次获评“全国 G20

杭州峰会志愿服务工作先进集体”“温州市志愿服务组织奖”

等荣誉，市局技侦支队、经侦支队团支部等多个机关团组织被

授予“温州市五四红旗团支部”“温州市先进团组织”“温州市

优秀志愿服务集体”等荣誉。

责任编辑：胡婷婷 终审：厉崇文


